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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Giuseppe Barraco 

Indirizzo   

Telefono  0923.809280 

Fax  0923.809269 

E-mail  dr.giuseppe.barraco@tin.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [ 20/06/1958] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  20.09.89  a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Varie denominazioni  precedenti, ultima denominazione datore di lavoro Azienda Sanitaria 
Provinciale Trapani – P.O. S.A.Abate Trapani 

• Tipo di azienda o settore  U.O.C. Patologia Clinica 

• Tipo di impiego  Dipendete tempo indeterminato in atto a rapporto di lavoro non esclusivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Dettagliatamente specificato nelle sezioni che seguono 

 
 

• Date (da – a)  2011 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria Provinciale Trapani – P.O. S.A.Abate Trapani 

• Tipo di azienda o settore  U.O.C. Patologia Clinica 

• Tipo di impiego  Dipendete tempo indeterminato - Dirigente Medico 1° livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico Professionale C1 di Alta Specializzazione “MICROBIOLOGIA” – Referente P.O. 
S.A.Abate, ed altri P.O. temporalmente collegati alla UOC di appartenenza per le richieste 
attività  di Microbiologia 

 

• Date (da – a)  01/01/2009 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera S.A. Abate – Azienda Sanitaria Provinciale Trapani 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 U.O.C. Patologia Clinica - Direzione Generale 

Dipendente tempo indeterminato – Dirigente Medico 

 

Incarico dirigenziale di Alta Specializzazione “MICROBIOLOGIA E MEDICINA 

DEL LAVORO”. L’attività di Medicina del Lavoro contemplava le funzioni di 

MEDICO COMPETENTE ai sensi del D.L.co 81/2008, finalizzata alla sorveglianza 

sanitaria dei dipendenti dell’Ospedale SA.Abate (circa 1000 dipendenti) oltre alle 

funzioni di tutela dell’ambiente del lavoro. 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

  

 

01/01/2006-2009 

Azienda Ospedaliera S.A.Abate Trapani 

 

U.O.C. Patologia Clinica – Direzione Generale 

Dirigente Medico 1° livello - Dipendente tempo indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità Incarico Dirigenziale alta Specializzazione C1 “CONSULENZA DIAGNOSTICA 
DELLE EMOPATIE E DELLE COAGULOPATIE” con incarico aggiuntivo 
“MEDICINA DEL LAVORO” (atto D.G. n.1 del 02.01.2006). Attività svolta 
contemporaneamente quale Dirigente Medico di Patologia Clinica e Medico 
Competente ai sensi del D.L.vo 81/08 alle dirette dipendenze della Direzione 
Generale per la sorveglianza sanitaria di circa 1000 dipendenti dell’Ospedale 
S.A. abate di Trapani.  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  01/09/2002-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera S.A.Abate Trapani 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 U.O.C. Patologia Clinica – Direzione Sanitaria 

Dipente tempo indeterminato Dirigente Medico 

Incarico Dirigenziale Professionale “PATOLOGIE DELLA COAGULAZIONE E 

MEDICINA DEL LAVORO” delibera n. 1005 del 28/08/2002 

 

 

 

 

  

   

   

• Date (da – a)  01/08/1998-2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale S.A.A.Trapani 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Patologia Clinica 

Dirigente Medico - Dipendente tempo indeterminato 

Incarico dirigenziale con funzioni specialistiche di base, del. 1373 del 06/08/1998 

 

 

 

 

20/09/1989-1998 

Ospedale S. A. Abate Trapani 

 

Patologia Clinica 

Dipendente tempo indeterminato 

Assistente Medico  

ALTRI INCARICHI 
PROFESSIONALI 

  

Date (da – a)  Atto di nomina prot. 139937 del 08/11/2022 del Commissario Straordinario e Direttore 
Amministrativo A.S.P. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Provinciale Trapani 

Tipo di azienda o settore  U.O.C. Patologia Clinica P.O. S.A. Abate - Microbiologia 
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Tipo di impiego  Dipendente tempo indeterminato 

 

 Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

Componente Commissione Tecnica per la fornitura di sistema diagnostico per esecuzione test 
molecolari rapidi Covid 19 per tutti i P.O. dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani 

 

 

 

 

 

01/09/2002 -2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 USL n. 1 Trapani 

 

Medicina Legale 

Libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

 Componente Specialista in Medicina del Lavoro di Commissione per l’accertamento della 
invalidità civile e di Commissione per accertamento cecità civile 

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

                                      Date (da – a)  01/03/2002 al 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera S.A.Abate + Azienda Sanitaria Provinciale Trapani – P.O. S.A.Abate 
Trapani 

• Tipo di azienda o settore  P.O. S.A.Abate Trapani – Direzione Sanitaria di Presidio 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico 1° livello,  

• Principali mansioni e responsabilità  attività quale Medico Competente per la Sorveglianza Sanitaria di Lavoratori Dipendenti (circa 
1000 in totale) di Enti Pubblici  tra cui, Procura della Repubblica, Ufficio di Sorveglianza, 
Tribunale Civile di Trapani, Beni Culturali, Motorizzazione Civile, Ispettorato Provinciale 
Agricoltura, Museo Pepoli, diverse aziende private, attività svolta in regime di convenzione tra i 
predetti Enti e L’Azienda Sanitaria, con responsabilità della tutela della prevenzione della salute 
dei lavoratori e rispetto degli obblighi di legge nei confronti degli Enti Pubblici e delle Aziende 
Private a fronte delle verifiche e controlli da parte dell’Organo di Vigilanza in materia.  

 

 
 

• Date (da – a)  01/04/1984 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tribunale di Trapani, Giudice di Pace di Castellammare del Golfo(TP), Alcamo(TP), Erice(TP) e 
Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Settore Giudiziario Civile e Penale 

• Tipo di impiego  Medico Legale con esperienza ultra trentennale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Consulente Tecnico d’Ufficio medico-legale in innumerevoli procedimenti giudiziari in 
ambito civilistico e penale, esclusi quelli incompatibili con lo status di dipendente dell’Azienda 
Sanitaria 

 
 
 

• Date (da – a)  2002 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera S. A. Abate Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Sanitaria 
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• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Gruppo Operativo del Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO) 

 
 
 
 

 

• Date (da – a) 

  

2002 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi Palermo – Facoltà di Medicina, corsi di Laurea in Ostetricia svolti presso  

• Tipo di azienda o settore  Sede distaccata presso Azienda Ospedaliera S.A.Abate 

• Tipo di impiego  Docente Universitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento nella disciplina di MEDICINA DEL LAVORO 

 
 
 
 

• Date (da – a)  2003 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera S.A.Abate Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento in n. 2(due) corsi di formazione per il conseguimento della qualifica di O.S.S. del 
personale dipendente nella disciplina “DISPOSIZIONI GENERALI IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI” (ore 15 di teoria per 
ciascun corso) 

 
 

• Date (da – a)  30/07/1984-25/08/84 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USL n.1 Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Poliambulatorio 

• Tipo di impiego  Incarico temporaneo di supplenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Medico prelevatore e gestione delle relative emergenze sanitarie c/o Laboratorio Analisi 
dell’USL n.1 di Trapani 

 

• Date (da – a)  01/07/1986 – 03/041989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale S.A.Antonio Abate Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Reparto di Medicina Interna 

• Tipo di impiego  Assistente Medico volontario, con regolare autorizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza ai pazienti degenti 

 
 
 

• Date (da – a)  20/08/86 – 04/09/86 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polizia di Stato - Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Ambulatorio 

• Tipo di impiego  Libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza, certificazioni sanitarie, visite di controllo malattia 

 

• Date (da – a)  01/05/1984 – 20/09/89 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vari Medici di Medicina Generale con utenza superiore a 100 assistiti 

• Tipo di azienda o settore  Medicina Generale 

• Tipo di impiego  Sostituzioni periodiche per complessivi gg. 176 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza clinica (diagnosi e terapia) agli assistiti dei titolari 
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• Date (da – a)  01/05/0984 – 20/09/89 (per totale mesi 10) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Medicina Generale 

• Tipo di impiego  Incarichi temporanei di sostituzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostituzioni nel Servizio di Guardia Medica, notturna e festiva 

 

 

• Date (da – a) 

  

06/10/1986 – 31/12/1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ferrovie dello Stato 

• Tipo di azienda o settore  Medico di Reparto - Trapani 

• Tipo di impiego  Libero-professionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Controlli sanitari, vaccinazioni, visite fiscali 

 

• Date (da – a)  01/05/1984 – 20/09/89 (per totale mesi 10) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Medicina Generale 

• Tipo di impiego  Sostituzioni nel Servizio di Guardia Medica, notturna e festiva 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  1994.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Compagnia di Assicurazioni ASSITALIA-GENERALI 

• Tipo di azienda o settore  Compagnia Assicurativa 

• Tipo di impiego  Libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente medico-legale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASP Trapani 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Rivalidazione Attestato di Formazione Manageriale  

• Qualifica conseguita  Formazione Manageriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AUSL n.9 Trapani 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di Formazione Manageriale – D.ASS. n. 3444 del 12.05.04 

• Qualifica conseguita  Formazione Manageriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  01/12/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Catania 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Scuola di Specializzazione in “MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA” 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in “MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA” 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 

 

• Date (da – a)  01/12/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Catania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di Specializzazione in “MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA” 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in “MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

• Date (da – a)  01/12/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Catania 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Scuola di Specializzazione in “MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA” 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in “MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA” 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASP Trapani 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Rivalidazione Attestato di Formazione Manageriale  

• Qualifica conseguita  Formazione Manageriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

IDONEITA’ CONCORSI 

 

 

• Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

  

  

 

 

 

30/11/1988 

Università degli Studi di Palermo 

Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro 

specializzazione in MEDICINA DEL LAVORO 

 

 

25/06/1984 

Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi di Trapani 

Iscrizione all’albo Provinciale di Trapani, n. 1942 

 

 

28/03/1984 

Università degli Studi Palermo – Facoltà di Medicina e Chirurgia Corso di 

Laura Magistrale in Medicina e Chirurgia 

diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia 

 

 

09/03/1989 

USL n.4 Mazara del Vallo(TP) 

Idoneità a concorso pubblico  a posti di “Assistente di Prevenzione e Sanità 

Pubblica, classificato al 17° posto 

1988 

USL n.1 Trapani 

Idoneità a concorso pubblico a posti di Assistente Medico di Medicina 

Generale 
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IFORMAZIONE PROFESSIONALE ECM 

 

 

 

 

 

CORSI DI GGIORNAMENTO E 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

 

   

  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

   

   

   

   

  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

• Date (da – a) 

 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 

 

 

 

2011 

   

  ASP Trapani 

 

 

 

 Rivalidazione Attestato di Formazione Manageriale  

  Formazione Manageriale 

   

   

   
 

 

 

 

In regola per ciascun triennio con il debito per  crediti ECM, compreso l’ultimo 

triennio (2020-2022) 

 

1. corso di aggiornamento presso USL n. 1, gennaio-marzo 1985 

2. corso di aggiornamento “Le emergenze mediche” - USL n.6 Alcamo, con 

inizio 6/4/1989 

3. corso di aggiornamento svolto nel periodo ottobre 86-gennaio 87, a Marsala 

4. corso di aggiornamento svolto all’Università di Palermo nel periodo marzo-

maggio 1986 

5. “2°corso di aggiornamento medico interdisciplinare”- USL n.6 di Mazara del 

Vallo marzo-maggio 1989 

6.  “2° corso di agg. Per la formazione e l’inserimento del Medico nel SSN” - 

USL n.5 Castelvetrano, aprile-maggio 1989 

7. corso di aggiornamento svoltosi a Trapani, con inizio il 16/3/88 

8. corso di aggiornamento svolto dal 30/10/87 al 28/1/88, a Marsala 

9. corso di aggiornamento medico pluridisciplinare del medico di base dal 20 

gennaio al 14 aprile 1989 - Agrigento 

10. giornata di aggiornamento in reumatologia “L’ osteoartrosi”, 2.12.95 - 

Trapani 

11. convegno “TBC e AIDS Nuovi aspetti e sinergie”, 12/4/97 - Trapani 

12. incontro di aggiornamento “Il problema delle malattie reumatiche”, 21/1/95 - 

Trapani 

13. 5° incontro di pneumoallergologia, 24/5/97 – Trapani 

14. corso per utilizzatori sistemi ematologici serie NE ed R1000 tenutosi a 

Mantova dal 4 al 6 giugno 1990 

15. sessione di videoconferenza “L’ epatite virale di tipo E: aspetti 

epidemiologici, diagnostici e clinici”, Palermo - 20.6.94 

16. corso di aggiornamento in “Medicina di laboratorio delle anemie, effettuato 
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a Palermo, marzo-maggio 1995 

17. convegno “Congenital Toxoplasmosis Today”, Palermo - 3.2.96.  

18. convegno “BSE - Importanza nell’ uomo patologie e cultura alimentare”, 

presso Ordine dei Medici di Trapani - 7/4/01.  

19. corso per utilizzatori di sistemi per ematologia serie NE presso DASIT - 

Milano dal 14 al 18/5 /90 

20. corso d’ istruzione per utilizzatori del sistema ematologico Sysmex XE 

2100, tenuto si presso la sede DASIT di Milano dal 7 al 9 maggio 2002 

21. corso di Ematologia sul sistema ematologico ADVIA 120, tenutosi presso la 

sede Bayer di Milano dall’ 1 al 5 dicembre 2003.  

22. corso Base BCS (sistema per coagulopatie) presso Dade Behring di Milano 

dal 24 al 26 ottobre 2005.  

23. corso Avanzato BCS (sistema per coagulopatie) presso Dade Behring di 

Milano dal 23 al 24 novembre 2006. 

24. corso di formazione “Prevenzione e sorveglianza delle Infezioni 

Ospedaliere” della durata di ore 28 presso CEFPAS di Caltanissetta dal 20 

al 23/5/02, valido per n. 28(ventotto) crediti ECM. 

25. “Corso di Formazione di Triage Intraospedaliero” valido per 12 crediti 

E.C.M. tenutosi in Casa Santa - Erice nelle date 5-6 giugno 2003, valido per 

n. 12 crediti ECM 

26. corso di aggiornamento “L’ idoneità specifica lavorativa in medicina del 

lavoro”, tenutosi presso CEFPAS di Caltanissetta il 17-18/6/04, valido per n. 

9(nove) crediti ECM.  

27. corso “La malattia allergica” tenutosi a Trapani nelle date 15-16/7/05, valido 

per n. 8(otto) crediti ECM.  

28. corso di formazione “Il cuore e l’ età dell’ uomo; paradigmi clinici differenti, 

un solo organo” dal 4 al 5 novembre 2005, valido per n. 6(sei) crediti ECM.  

29. corso di formazione “Sport terapia e Riabilitazione” il 4 novembre 2005, 

valido per n. 4(quattro) crediti formativi ECM.  

30.  evento formativo “la qualità nel laboratorio analisi. La gestione del rischio 

nel laboratorio analisi”, tenutosi a Trapani il 14/3/06, valido per n. 6(sei) 
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crediti formativi.  

31.  evento formativo “Muscoli e Malattie respiratorie croniche” tenutosi a 

Buseto Palizzolo(TP) il 18/3/06, valido per n. 5(cinque) crediti formativi.   

32.  evento formativo “Problematiche Cardiologiche in Medicina dello Sport” 

tenutosi a Erice Mare(TP) il 14/04/06, valido per n. 7(sette) crediti formativi. 

33.  convegno “Attualità in Medicina Cardiovascolare” tenuto a Erice il 06.10.06 

valido per n. 4(quattro) crediti formativi.  

34.  corso di formazione “Privacy e trattamento dei dati personali” tenuto presso 

Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate il 30.10.06.  

35.  convegno “Sport-terapia: Esperienze, prospettive e responsabilità”, 

tenutosi a Trapani il 20.04.07, valido per n. 4(quattro) crediti formativi. 

36.  convegno “Polmone sport e salute” , 12 e 13 ottobre 07  valido per n. 

5(cinque) crediti ECM;  

37.  convegno “Infezioni Ospedaliere”, Catania 23.11.07; 

38.  corso su “Privacy e trattamento dati personali” tenutosi presso Az. 

Ospedaliera S. Antonio Abate il 23/09/08 valido per n. 5(cinque) crediti 

ECM;  

39. corso su “Emocomponenti ed emoderivati: sicurezza e diagnostica 

infettivologica” tenutosi presso Az. Ospedaliera S. Antonio Abate il 14/10/08 

valido per n. 3(tre) crediti ECM;  

40. corso di formazione “le zoonosi da animali da compagnia”, Palermo 1-

8/3/08, valido per n. 10 crediti ECM;  

41.  corso di formazione in “Ematologia” Trapani, maggio 2010, valido per n. 12 

crediti ECM;  

42.  corso di formazione su “Infezioni da Gram +”, Palermo 19.5.10, crediti 5 

ECM;  

43. corso di formazione ECM “Verso l’ antibiogramma europeo: i nuovi criteri 

interpretativi”, Catania, 5 crediti;  

44.  relatore per l’ argomento “Qualità dell’ ambiente di lavoro – Principi di 

prevenzione” al convegno tenutosi in Erice il 20-21 giugno 2003 valido per 

n. 13 crediti formativi E.C.M., “Cultura e qualità dell’ ambiente. Igiene e 
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salubrità degli alimenti”;  

45. Corso di formazione “ASPETTI DIAGNOSTICI DELLE MICOSI” C/O 

ISMETT Palermo  - 02-06/12/2008 (n.26 ECM) 

46. prev. e sorveglianza delle infezioni ospedaliere 20-23/5/02 28 

47. triage intraospedaliero 5-6/6/03 12 

48. l' idoneità lavorativa specifica in medicina del lavoro 17-18/6/04 9 

49. L' idoneità cardiologica in Medicina Sportiva 09/04/2005 6 

50. la malattia allergica 15-16/7/05 8 

51. sporterapia e riabilitazione 04/11/2005 4 

52. il cuore e l' età dell' uomo 4-5/11/05 6 

53. la qualità nel laboratorio analisi. la gestione del rischio nel laboratorio analisi

 14/03/2006 6 

54. muscoli e malattie respiratorie croniche 18/03/2006 5 

55. Problematiche cardiologiche in Medicina dello Sport 14/04/2006 7 

56. convegno "Attualità in Medicina Cardiovascolare" - Erice 06/10/2006 

57. convegno "Sport-terapia: esperienze, prospettive e responsabilità"

 20,04,07 4 

58. conv. "polmone sport e salute 12-13/10/07 5 

59. conv infezioni ospedaliere Catania 23/11/2007 

60. le zoonosi da animali da compagnia 1-7-8/3/08 10 

61. "prospettive future in medicina dello sport" 15-18/5/08 19 

62. corso privacy ospedale 23/09/2008 5 

63. corso "Emocomponenti ed emoderivati: sicurezza e diagnostica 

infettivologica" 14/10/2008 3 

64. corso "aspetti diagnostici delle micosi" 2-6/12/08 2-6/12/08 29 

65. corso "il rischio biologico in ambito sanitario" ASP TP 16-19-

24/11/09 12 

66. gli ausili on line in medicina - ASP TP 1-3-4-5/12/09 20 

67. ematologia -ordine medici tp 14/15+21/22/5/10 11 

68. infezioni da gram+ PA(Novartis) 19/05/2010 5 

69. verso l' antibiogramma europeo: i nuovi criteri interpretativi (Catania)
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 01/12/2010 5 

70. physical movement, sport and healt" Erice 1-3/10/10 19 

71. prevenzione delle infezioni ospedaliere(docente) 11/06/2009 4 

72. Innovazione in sanità: qualità e sicurezza nelle cure 20/06/2011 3 

73. Corso manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 23/5-22/6/2011 

74. sport-therapy in chronic diseas 27-30/10/11 19 

75. denuncia e gestione delle malattie professionali 26/11/2011 8 

76. Ipoacusia nell'adulto. Approccio nel setting della Medicina Generale

 18/02/2012 4,5 

77. Insight into inf. in intensive care 2012 27-28/4/12 7,5 

78. Sport is health 25-28/10/12 16 

79. La comunicazione in medicina 13/10/2012 6 

80. la sorveglianza sanitaria  in ambiente di lavoro: dalla valutazione dei rischi 

alla prevenzione delle malattie professionali 26/01/2013 7 

81. sport for all 23-26/10/13 20 

82. The Joint venture between external and internal medicine: cross talk among 

dermatology, rheumatology, gastroenterology, et al. 7-9/11/13 20 

83. rischi e patologie emergenti:protocolli operativi, risultati attesi e raggiunti in 

tre realtà territoriali a livello nazionale 4-5/414 

84. dalle patologie lavoro correlate alla sicurezza-fad Giugiaro 03/12/2014 

85. la radioprotezione nelle strutture sanitarie:dalla sicurezza alla governance 

tecnologica-fad Giugiaro 04/12/2014 

86. il medico competente ed il tecnico della prevenzione:funzioni, ruoli e 

organizzazione aziendale della sicurezza - fad Laborsecurity 09/12/2014 

87. IV corso teorico-pratico di pneumologia del territorio Elimo - Trapani

 04/10/2014 

88. disturbi muscolo-scheletrici dell'asrto superiore di origine professionale

 15/12/2014 

89. Sicurezza sul lavoro (D.LGS. 81/2008): primo soccorso 17/12/2014 

90. Sport is life 23-26/10/14 

91. Rischio chimico in Ospedale FAD Consulcesi 14/01/2015 
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92. Uso in sicurezza dei laser mrdicali FAD  Consulcesi 17/01/2015 

93. Ebola FAD FadIn Med 21/01/2015 

94. Salute e ambiente:aria, acqua e alimentazione  FadInMed 24/01/2015 

95. Lo stres e il suo impatto in ambito lavorativo Consulcesi 21/03/2015 

96. tutela della salute nei luoghi di lavoro FAD LABSECURITY 24/12/2015 

97. Sicurezza sul lavoro (D.LGS. 81/2008): primo soccorso(ed.2015) 

Consulcesi 19/12/2015 

98. Il rischio clinico (ed.2015) Consulcesi 02/09/2016 

99. La gestione del tempo(ed.2016) Consulcesi 05/09/2016 

100.Gestire le emozioni(ed.2016) Consulcesi 05/09/2016 

101.La sindrome del disadattamento nella famiglia,nelle professioni,nella 

società, e nel penitenziario(ed 2016) FAD Consulcesi 09/09/2016 

102.La sindrome del disadattamento generale e locale nella complessità dello 

stress umano(ed.2016) FAD Consulcesi 13/09/2016 

103.La tutela legale in ambito comunitario, bancario e la nuova noemativa sulla 

responsabilità professionale(ed.2016) FAD Consulcesi 13/09/2016 

104.L'infezione da virus Zika (FADinMED) 23/11/2016 

105.Comunicazione e perfomance professionale:metodi e strumenti-Il modulo-

La comunicazione medico-paziente e tra operatori sanitari(FADinMED)

 23/11/2016 

106.La lettura critica dell'articolo medico-scientifico (FADinMED)

 25/11/2016 

107.Allergie e intolleranze alimentari (FADin MED) 25/11/2016 

108.Le infezioni correlate all'assistenza(ICA)aspetti clinici e di 

prevenzione(Igiene Pulizia e Sanificazione) fad consulcesi 10/12/2016 – 

N- 4 crediti ecm 

109.salute e sicurezza del lavoro nei servizi necroscopici e di an.patologica

 11/03/17 

110.La meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica 16/09/17 

111.Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie

 16/09/17 
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112.Il codice di deontologia medica 25/09/17 

113.Il diritto e la medicina legale.Il punto di equilibrio tra salute e sicurezza

 02/10/17 

114.Abilità di counseling in ambito sanitario 20/11/17 

115.Rischi psicosociali, rischio stress lavoro correlato, stress resilience test 

was 21/11/17 

116.Le ricadute del del disadattamento sul singolo individuo nei vari 

comportamenti 22/11/17 

117.Le droghe nella società 24/11/17 

118.Sterss lavoro correlato nelle professioni sanitarie 24/11/17 

119.HACCP e Sicurezza degli alimenti nei luoghi di lavoro 23/12/17 

120.Il ruolo del Medico nella conciliazione della lite sanitaria 16/03/18 

121.Il Programma Nazionale Esiti 23/06/18 

122.Acido o base? L'equilibrio vitale per l'uomo (ed. 2018) 02/10/18 

123.Adolescenti: vaccinazioni e rivaccinazioni 27/10/18 

124.Infortuni e malattie professionali: il ruolo del medico competente

 19/11/18 

125.Patologie amianto correlate 01/12/18 

126.Formazione avnzata sulle inf.batteriche da gram negativi MDR

 03/04/19 

127.Formazione avanzata sulla gestione delle inf.batt. Da Gram- MDR nei 

diversi tipi di paz... 06/04/19 

128.Il Medico Competente di fronte alla resp.di gestione del rischio biologico

 02/12/19 

 

129.Le patologie respiratorie e i rischi nei luoghi di lavoro 17/12/20

 50 

130.La violenza nei confronti degli operatori sanitari 16/01/21 10,4 

131.La radioprotezione ai sensi del D.Lgs.101/2020 per medici e odontoiatri

 02/12/22 8 

132.Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro
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 03/12/22 9 
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      Programmazione e gestione dei contatti con i fornitorini di materiali diagnostici.     
Economia nella gestione dei prodotti di ordinario e straordinario consumo ai fini 
diagnostici, con particolare attenzione alla eventuale possibilità di sprechi di risorse.  
Formazione dei collaboratori e produzione di protocolli operativi interni. Mantenimento 
della regolare continuità operativa nei settori di competenza, stante la inevitabile 
alternanza del personale presente, subordinato ai turni lavorativi ed assenze.  

 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

            FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ELEVATE CAPACITÀ RELAZIONALI NEL RISPETTO DELLE DIVERSITÀ CARATTERIALI DEL PERSONALE 

COLLABORATORE, CON VALIDI RISULTATI IN TERMINI DI RISPOSTE DIAGNOSTICHE E COLLABORATIVITÀ 

CON IL PERSONALE DI ALTRE U.O. ED ALTRI OSPEDALI; EVITARE POSSIBILI CONFLITTUALITÀ RICERCANDO, 
IN CASO DI POTENZIALI ERRORI, L’OCCASIONE PER IL MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ELEVATA ESPERIENZA NEL CONFRONTO SIA CON LE FUNZIONI APICALI, IN PARTICOLARE MATURATE NEL 

CORSO DELL’ATTIVITÀ DI MEDICO COMPETENTE AZIENDALE, SIA CON PERSONALE DI OGNI ORDINE E 

GRADO DI QUALUNQUE UNITÀ OPERATIVA; COORDINAMENTO DELLE MODALITÀ OPERATIVE 

POTENZIALMENTE ESPOSTE AD INTERRUZIONI E/O ERRORI CONSEGUENTI AL NATURALE TURNOVER DEGLI 

OPERATORI NEI TURNI H 24. FORMAZIONE DEL PERSONALE FINALIZZATA AL RISPETTO 

DELL’OTTIMIZZAZIONE DELL’ECONOMIA, NELL’USO DEI MATERIALI, DEI MEZZI E  DEI TEMPI DI LAVORAZIONE 

E CON PARTICOLARE ATTENZIONE A RISULTATI CLINICI IN TERMINI DI SPECIFICITÀ E SENSIBILITÀ. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ELEVATA PRATICITÀ DI UTILIZZO BIMANUALE DEI COMANDI DI STRUMENTAZIONE INFORMATICA, 
PREDISPOSIZIONE DI VALIDI ED ECONOMICI UTILIZZO DI PROGRAMMI PERSONALMENTE REALIZZATI AD 

HOC PER LE SPECIFICHE ESIGENZE GESTIONALI DEL SETTORE DI COMPETENZA(SCORTE DI REAGENTI, 
SCADENZE, ORDINI, ECC.) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PASSIONE PER LA MUSICA(STRUMENTO MUSICALE SUONATO PIANOFORTE), TEATRO, CINEMA, BALLO 

CLASSICO 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 PASSIONE ULTRAQUARANTENNALE PER LO SPORT, CICLISMO STRADALE AMATORIALE  COSTANTE, AD 

ELEVATE PRESTAZIONI FISICHE. PASSIONE PER AUTO D’EPOCA E  MOTOCICLISMO DI GROSSA 

CILINDRATA. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B (vecchio ordinamento per la guida di auto e moto) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
 

 

ALTRE LINGUE 
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Il sottoscritto, ai degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel 

caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del predetto  D.P.R., 

dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verità.  

 

Si allega dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o sostitutiva dell’atto di notorietà (Art. 46 e 

47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) relativa al presente curriculum professionale. 
 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 

2003. 
 

 

 

 

 

 

 

Trapani, 30.06.23 

 

 

                                                                                                                            Dott. Giuseppe Barraco 

 

 

                                                                                                                                                                           

 


